Zespol Ekonomiczno Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Bogorii
ul. Opatowska 13
28-210 Bogoria

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GELOWNY KSIEGOWY

1. Wymagania niezb¢dne:
1/ Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.
2/ Trzyletni staz pracy w ksiggowosci.
3/ Bardzo dobra znajomos¢ z zakresu zagadnien ksiggowosci budzetowe;.
4/ Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw finansowo-ksiggowych.
5/ Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie

2. Wymagania dodatkowe:
1/ Umiejgtno$¢ pracy w zespole pracownikow.
2/ Umiejgtnos$¢ organizacji pracy, odpowiedzialno$¢ i pracowitosc.
3/ Spostrzegawczo$¢ 1 szybko$¢ orientacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- sporzadzanie planéw budzetowych,
- kontrola realizacji planéw 1 wydatkéw budzetowych,
- przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,
- prowadzenie pelnej ksiggowosci placowek o§wiatowych z terenu gminy Bogoria,
- nadzor nad przeprowadzanymi inwentaryzacjami sktadnikéw majatkowych,
- sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo — ksiggowych.

4. Wymagane dokumenty:

1/ zyciorys

2/ list motywacyjny

3/ dokument potwierdzajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow/

4/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

5/ inne dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje

6/ o$wiadczenie o niekaralnosci .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zespotu
Ekonomiczno Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Bogorii, Bogoria, ul. Opatowska 13.
z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko gtowny ksiegowy
w terminie do dnia 22 kwietnia 2008 roku.
Aplikacje ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bogorii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, Zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula o tredci: ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.”



