Projekt nr 106/2021

UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bogoria

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372 ze zm.) oraz art. § ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 314, art. 38 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.z 2019r., poz. 1282 ze zm.) atakze art. 18 ustawy zdnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22021 r.,
poz. 1960)

Rada Gminy Bogoria uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Wojta Gminy Bogoria w nastepujacej wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie : 10.250 zi,
- dodatek funkcyjny w kwocie : 3.150 zi,
- dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr II/10/2018 Rady Gminy Bogoria z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogoria wraz ze zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Bogoria.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Marcinkowski
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ...........
Rady Gminy Bogoria
z dnia 30 grudnia 2021 r.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2019 1., poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960). Zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z 2021r.,
poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie wojta w wysoko$ci okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtoéw w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach wskazuje, ze wodjtowi przyshuguje dodatek specjalny. Zgodnie
z rozporzadzeniem dodatek specjalny o ktorym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych
wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace, ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu
pracy od 5% 1iktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi zgodnie =z wlaSciwymi przepisami przystuguja: nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

W celu dostosowania wysoko$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Bogoria w wymiarze miesigcznym do
obowiazujacych przepisow prawa zasadne jest podjecie niniejszej uchwatly.
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