Projekt nr11/2021

UCHWALA NR......ccc..oonne.
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z2019r., poz. 869 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.Dz. U. z 2021r., poz. 75 ze zm.)

Rada Gminy Bogoria uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna, dziatajacg jako jednostka budzetowa pod nazwa Ztobek
Gminny w Bogorii z siedziba: Bogoria ul. Lesna 10, 28-210 Bogoria, zwana dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bogoria.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Marcinkowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Bogoria
z dnia 23 lutego 2021 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W BOGORII

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Bogorii okreslany dalej jako ,,Ztobek” dziala na podstawie niniejszego Statutu
ustalajacego zasady i organizacj¢ jego funkcjonowania, ktory okresla:

1) nazwe 1 miejsce prowadzenia ztobka;
2) cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji;

3) warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych,
w tym warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku;
5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w ztobku w przypadku nieobecnosci dziecka;
6) organizacja Ztobka;
7) mienie Ztobka;
8) gospodarka finansowa;
9) nadzér i kontrola nad Ztobkiem;
10) postanowienia koncowe;
§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bogoria;
2) Radzie Gminy- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Bogoria;
3) Wojtowi- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bogoria;
4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Ztobka,
5) Karcie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Karte zgloszenia dziecka do Ztobka”,

6) 0 rodzicach dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka lub inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Nazwa i miejsce prowadzenia zlobka

§ 3. 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Gminny w Bogorii, zwany dalej Ztobkiem, funkcjonuje
jako jednostka budzetowa Gminy Bogoria i podlega wpisowi do rejestru zlobkoéw prowadzacych dziatalnosé na
terenie Gminy Bogoria.

2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Bogoria.

3. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

4. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Gminny w Bogorii.

5. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bogorii ul. Le$na 10, 28-210 Bogoria.

6. Ztobek nosi nazwe: ,,Ztobek Gminny w Bogorii”. Nazwa Ztobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.
7. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej: Ztobek Gminny w Bogorii, ul. Le$na 10, 28-210 Bogoria.

§ 4. 1. Ztobek dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2021r., poz. 75 ze zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2020r., poz. 713ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2019r., poz. 869 ze zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),
5) niniejszego Statutu,

6) innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych.

_ Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem dziatania Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg funkcje
pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednig do wieku dziecka, oraz wspomaganie
rodziny w wychowywaniu dziecka.

§ 6. 1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stymulujacych rozwéj dziecka,
dostosowanych do wieku dziecka,

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
5) ksztatcenie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych,
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

7) zapewnienie prawidtowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi
normami zZywieniowymi,

8) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dziecka w oparciu o0 jego indywidualne
potrzeby,

9) dbanie o zdrowie dziecka i jego sprawno$¢ fizyczna,
10) wspomaganie indywidualnego, harmonijnego rozwoju dziecka.
§ 7. 1. Realizacja celéw oraz zadan Ztobka nastepuje w szczegdlnoéci poprzez:

1) realizowanie programow dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, zuwzglgdnieniem nowoczesnych
metod pracy,

2) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

3) dziatania promujace zdrowe i prawidtowe odzywianie,

4) zapewnienie dziecku prawidlowej pielggnacji i warunkoéw sanitarnych, zapewnienie dzieciom fachowej
opieki przez personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece nad
dzie¢mi do lat 3,

5) wspotdziatanie z roznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
6) wspolprace z rodzicami poprzez:

a) udziat rodzicow w procesie adaptacji dzieci w nowym $rodowisku,

b) udziat w uroczystosciach okolicznosciowych, wedtug kalendarza imprez,

C) udziat w zajeciach otwartych,

d) organizacj¢ indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami,

e) przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku,
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f) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych,
wspomagania rozwoju dziecka,

g) pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz poznanie ich opinii na temat
funkcjonowania Ztobka, poprzez réznorodne formy kontaktow z rodzicami.

§ 8. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuficze, wychowawcze, edukacyjne oraz zywieniowe na rzecz dzieci
mieszkancéw Gminy Bogoria.

2. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opiecke w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na wniosek rodzica iza zgoda dyrektora
wydtuzony za dodatkowg optata.

Rozdzial 4. )
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ziobku

§9.1. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 1roku zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie
pobytu dziecka w Ztobku do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na state lub s zameldowani na terenie
Gminy Bogoria.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg (z zachowaniem ust. 1 i 2):

1) dzieci bezrobotnych rodzicéw, z ktorych przynajmniej jedno zadeklaruje, ze podejmie prace i dostarczy
stosowne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.

2) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢

3) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

4) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej).

4. Dyrektor Zlobka moze zadaé od wnioskodawcy dokumentéw na potwierdzenie danych zawartych
w Karcie zgloszenia.

§ 10. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co
roku, w zwigzku z odejsciem dzieci do przedszkoli. Termin postepowania rekrutacyjnego okresla i podaje do
publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.

2. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.

3. W terminie wskazanym w postgpowaniu rekrutacyjnym, Dyrektor podaje do wiadomosci, poprzez
Wywieszenie na tablicy ogloszen Ztobka, liste dzieci przyjetych do Ztobka oraz listg rezerwowa obejmujaca
dzieci oczekujace na miejsce w Ztobku, (jezeli nie wszystkie dzieci ubiegajace si¢ o przyjecie zostaly
przyjete).

4. Na podstawie listy dzieci przyjetych do Ztobka, Dyrektor zawiera indywidualnie umowy z rodzicami
0 swiadczenie ustugi pobytu dziecka w Ztobku , najpézniej w dniu rozpoczgeia korzystania przez dziecko
z ushug Ztobka.

5. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga zrezygnowaé ze $wiadczonych przez Ztobek ushug
w trakcie zawartej umowy, z miesigcznym wypowiedzeniem, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
po uzyskaniu zgody dyrektora zlobka przed pierwszym dniem nast¢gpnego miesigca.

6. Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie Kart zgloszenia dziecka do Ztobka
wypemionych i ztoZzonych przez rodzicéw tych dzieci.

7. Jesli liczba zgloszonych dzieci w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do Ztobka wedtug kolejnosci
ustalanej zgodnie z zasadami okreslonymi w §9 ust 3 jest wigksza od liczby wolnych miejsc w Ztobku,
0 przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ ztozenia przez rodzica dziecka Karty zgtoszenia do Dyrektora Ztobka.
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8. W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Ztobku tworzy si¢ liste rezerwowa dzieci oczekujacych na
przyjecie do Ztobka. W razie zwolnienia miejsca w Ztobku, przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej wedtug
kolejnosci wpisu z uwzglednieniem pierwszenstwa okreslonego w §9 ust. 3.

9. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy zjego rodzicami. Przyjecie odbywa si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w §9 ust. 3.

10. Dzieci uczeszczajace do Zlobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice potwierdzaja wole dalszego
korzystania z ushug Ztobka w terminie ustalonej rekrutacji (deklaracja kontynuacii).

11. Dzieci z poza terenu Gminy Bogoria bedg przyjmowane do Ziobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw Gminy Bogoria, posiadania wolnych miejsc w Zlobku oraz zawarciu porozumienia
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie pokrywania réznicy kosztow pomigdzy kosztami
pobytu tych dzieci w Ztobku, a optatami wnoszonymi przez rodzicow dzieci, lub w sytuacji gdy rodzice dzieci
przyjma zobowigzanie pokrywania pelych kosztéw pobytu dziecka w Ztobku, lub gdy pobyt dziecka
W Ztobku bedzie finansowany ze $rodkéw pozabudzetowych pozyskanych przez Gming Bogoria.

12. Karty zgloszenia ztozone przez rodzicow, Dyrektor analizuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
roboczych od dnia ich wptywu i w razie pozytywnego rozpatrzenia wpisuje dziecko na list¢ podstawowa dzieci
zakwalifikowanych do Ztobka lub na liste rezerwowa z uwzglednieniem kryteriow pierwszenstwa wskazanych
w §9 ust. 3.

13. Ztozenie Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

14. Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznej aktualizacji danych zawartych w Karcie zgloszenia.
W przypadku ujawnienia zaniechania tego obowigzku dyrektor jest uprawniony do skreslenia dziecka ze
Ztobka lub z listy rezerwowej.

15. Rodzice sg zobowiazani do zawarcia umowy cywilnoprawnej o §wiadczenie ustug.

§ 11. W przypadku realizacji w Ztobku projektow wspotfinansowanych ze $rodkow zewngtrznych (np. ze
srodkow Unii Europejskiej), zasady przyjmowania dzieci do Ztobka okreslajg odrgbne regulaminy rekrutacji
i udziatu w tych projektach, z pominigciem kryteriow wskazanych w §9 ust. 3.

§ 12. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicéw dziecka jego nieobecnosci trwajacej powyzej
1 miesigca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje
jedynie na podstawie umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

§ 13. 1. Dyrektorowi przyshuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka
w uzasadnionych przypadkach:

1) niepodpisania przez rodzicéw umowy o $wiadczenie ushugi uczeszczania dziecka do Ztobka,

2) nieusprawiedliwione]j trwajacej nieprzerwanie nieobecno$ci dziecka w Ztobku, przez okres co najmniej
1 miesiaca,

3) dopuszczania sie opOznienia w uiszczaniu optat za pobyt dziecka lub wyzywienia za okres, co najmniej
dwodch miesigcy. Za date zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania srodkéw na rachunku bankowym

4) zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji
0 stanie zdrowia dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do objecia dziecka opieka w Ztobku.
6) nie stosowania si¢ Rodzicéw do Instrukcji i Regulaminéw obowiazujacych w placowce.

7) na wniosek rodzica zachowujac miesigczny okres wypowiedzenia, a W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora ztobka przed pierwszym dniem nastgpnego miesiaca.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicoéw z obowigzku uregulowania zaleglych
opfat.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspdlpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji
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dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu:
1) dyrektor zapoznaje rodzicéw z organizacja pracy i planem zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

3) organizowane sg zebrania zrodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
zrodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

2. Rodzice iinni najblizsi cztonkowie rodziny dziecka moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
W Ztobku o charakterze:

1) adaptacyjnym,
2) integracyjnym,
3) otwartych spotkan i zebran,
4) imprez i uroczysto$ci okoliczno$ciowych,
5) warsztatowym, spotkaniach grupy i zebraniach ogolnych.
3. Warunkiem udziatu w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora.

4. Terminy zaje¢, o ktorych mowa w §14 wust. 2, zawarte s3 w,Kalendarzu imprez i uroczystosci
ztobkowych”, ktére beda podane do ogoélnej wiadomosci rodzicow.

5. Raz wroku, w terminie ustalonym przez dyrektora W'Zlobku jest organizowany ,,dzien otwartych
drzwi”, ktorego celem jest promocja §wiadczonych ustug przez Ztobek.

6. Rodzice iinni najblizsi cztonkowie rodziny dziecka, biorgcy udzial w zajeciach zobowigzani sa do
stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

7. W ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sa wydarzenia
z zycia Ztobka, zamieszczone s3 ogloszenia i informacje dla rodzicow.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w Ztobku w przypadku nieobecnos$ci dziecka

§ 15. 1. Pobyt dziecka w ztobku jest odptatny i obejmuje:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka,
2) optate za wyzywienie,
3) optate dodatkows za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka ponad wymiar 10 godzin dziennie.

2. Miesigezna oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata, ustalana w kwocie ryczaltowej i nalezna takze
w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.

3. Optata dodatkowa jest ustalona za kazda rozpoczeta godzine powyzej 10 godzin opieki nad dzieckiem
i stanowi iloczyn stawki za 1 godzing i liczby godzin rozpoczgtych sprawowanej opieki.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optaty za wyzywienie nie pobiera si¢ pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka Dyrektorowi Ztobka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed
data planowej nieobecno$ci dziecka w Ztobku, , aw przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny
W pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 7.30.

5. Miesieczna oplata za wyzywienie podlega obniZeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci zgtoszony w sposob o ktorym mowa w §15 ust.

6. Obnizenia oplaty dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktorym wystapita nieobecnosé
dziecka w Ztobku.

7. Optaty, o ktorych mowa w §15. ust. 1 ppkt 1 oraz ppkt 2 wnosi sie¢ z gory do 10- tego dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie zawartej pomig¢dzy dyrektorem ztobka a rodzicem.

8. Optata o ktorej mowa w §15. ust. 1 ppkt 3 wnosi si¢ do 10- tego dnia kazdego miesigca po miesigcu,
W ktorym powstato zobowigzanie.

Id: 1DAE8A45-955B-44C6-9D9F-D26B2693AFCD. Projekt Strona 5



9. Wysokos¢ optat o ktorych mowa w §15 ust. 1okresla odrgbna uchwata rady Gminy w Bogorii.
10. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

11. Sposéb uiszczania nalezno$ci za wyzywienie i pobyt okre§la umowa pomiedzy dyrektorem zlobka
a rodzicem dziecka.

Rozdzial 7.
Organizacja Zlobka

§ 16. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego powotuje iodwoluyje Woéjt Gminy Bogoria, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Czynno$ci z zaKresu prawa pracy, W tym zwierzchnictwo stuzbowe wobec Dyrektora Ztobka, wykonuje
Wéjt Gminy Bogoria.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadah statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz polecen.
6. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowg oraz zatwierdza i zapewnia
realizacje planu finansowego Ztobka.

8. Upowaznia si¢ dyrektora do zawierania uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi
§ 17. 1. Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, azwlaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Bogoria.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajgcym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 18. 1. Strukture  organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, Dyrektor ustala szczegblowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ziobka.

3. Pracownicy Ztobka wynagradzani s3 na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 19. 1. Ztobek funkcjonuje caly rok we wszystkie dni robocze z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, ustanowionych przerw okreslonych przez Dyrektora w porozumieniu z Woéjtem Gminy Bogoria oraz
przerwy wakacyjnej, trwajacej nie dtuzej niz jeden miesiac, w okresie lipiec - sierpien. Termin przerwy ustala
corocznie Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Woéjtem Gminy Bogoria.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Wojt Gminy Bogoria.

§20. 1. W Ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczeg6lno$ci wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 21. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
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1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 22. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce  nieruchomos$ciami  izapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Bogoria;

2) optaty wnoszone przez rodzicow za ushugi §wiadczone w ramach dziatalnos$ci statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

4. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Zlobka.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg Ztobka prowadzi we wtasnym zakresie.

Rozdzial 10. '
Nadzor i kontrola nad Zlobkiem

§ 24. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Bogoria.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo $wiadczonej opieki
2) jako$é¢ $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku
3) realizacje zadan statutowych Ztobka
4) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem
5) gospodarke finansowg
6) zgodno$¢ danych zawartych w rejestrze ztobkéw ze stanem faktycznym
7) wywigzywanie si¢ z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 |utego 2011r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75).

2. Zmian W statucie dokonuje sie w trybie wlasciwym dla  jego uchwalenia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ................
Rady Gminy Bogoria
z dnia 23 lutego 2021 r.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi
wwieku do lat 3 (tj. Dz.U. z2021r. poz.75ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 869 ze zm.) jednostki samorzadu
terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek w formie samorzadowych jednostek budzetowych. Gmina
Bogoria otrzymata wsparcie finansowe na realizacje zadania gminy w zakresie okreslonym w Resortowym
programie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch+”. Utworzenie nowej jednostki
w formie zlobka umozliwi zapewnienie opieki dzieciom z Gminy Bogoria. Ponadto poprawi si¢ jako$¢
oferowanych ustug oraz dostep do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Podstawa do rozpoczecia dziatalno$ci
Zlobka jest podjecie przez Rade Gminy Bogoria niniejszej uchwaty o utworzeniu jednostki budzetowe;.
Integralng czescia uchwatly jest statut Ztobka okreslajacy cele, strukture, organizacje i organy. Na jego
podstawie dyrektor Zlobka wyda regulamin organizacyjny iinne dokumenty dotyczace spraw
pracowniczych i bezpieczenstwa. Aby zapewni¢ wlasciwe przygotowanie Zlobka do rozpoczecia
dziatalnosci nalezy wczesniej przygotowac jego organizacje oraz zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowany
personel.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.
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