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Projekt    nr 33/2021 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY BOGORIA 

z dnia 25 maja 2021 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Bogoria 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) 

Rada Gminy w Bogorii uchwala, co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Bogoria stanowiącym załącznik do Uchwały nr XXX/195/09 z dnia 31 marca 

2009 roku zmieniony uchwałami XXXVIII/259/09 z dnia 25 listopada 2009 r., VIII/74/2015 z dnia 16 czerwca 

2015 r., XL/350/2018 z dnia 15 maja 2018 r., XLV/387/2018 z dnia 30 października 2018 r. uchwała nr 

XII/93/2019 z dnia 30 września 2019 r. oraz uchwałą nr XXIX/270/2021 z dnia 23 lutego 2021 r. wprowadza 

się następujące zmiany: 

1. W Rozdziale II Dodatek motywacyjny § 3 dodaje się  ust. 3 w brzmieniu: „Dodatek motywacyjny można 

przyznać nauczycielowi, który: 

a) osiąga dobre efekty edukacyjne w pracy z uczniami uzdolnionymi potwierdzone wynikami sprawdzianów, 

testów i badań zewnętrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;  osiąga pozytywne 

efekty w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce; 

b) inspiruje rozwój osobowości uczniów, kształtuje ich samodzielność, inicjuje odkrywczość, rozwija 

uzdolnienia i zainteresowania, opiekuje się organizacjami działającymi na terenie szkoły; angażuje się 

w pracę zespołów zadaniowych, 

c) wychowuje w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego człowieka oraz uczciwości i solidarności, uczy 

odpowiedzialności; umiejętnie rozwiązuje problemy wychowawcze uczniów we współpracy z rodzicami; 

d) aktywnie poszukuje różnorodnych form współpracy z rodzicami, organizuje udział rodziców w życiu 

placówki, rozpoznaje środowisko wychowawcze uczniów, efektywnie działa na rzecz uczniów 

potrzebujących szczególnej opieki; 

e) przygotowuje uroczystości szkolne, a także imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne dla wychowanków 

i środowiska lokalnego, organizuje i uczestniczy w wyjazdach edukacyjnych i zajęciach pozalekcyjnych; 

f) zapobiega przejawom patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży oraz umiejętnie i skutecznie rozwiązuje 

problemy wychowawcze; 

g) doskonali swój warsztat pracy, rozwija własną osobowość poprzez samokształcenie i udział 

w zorganizowanych formach doskonalenia, prowadzi lekcje otwarte w ramach zespołu przedmiotowego, 

przejawia inne formy aktywności w ramach WDN; 

h) rzetelnie i terminowo prowadzi dokumentację szkolną; 

i) aktywnie uczestniczy w realizacji różnorodnych zadań statutowych szkoły; 

j) koordynuje i realizuje programy edukacyjne; 

h) włącza się w akcje charytatywne, prowadzi wolontariat. 

2. W Rozdziale II Dodatek motywacyjny § 3 dodaje się  ust. 4 w brzmieniu: „Wystarczy spełnić jedną 

z przesłanek zawartych w Rozdziale II Dodatek motywacyjny § 3 ust. 3, aby nauczyciel otrzymał dodatek 

motywacyjny, który nie może być niższy niż 10% i nie wyższy niż 15% jego wynagrodzenia zasadniczego”. 
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3. W Rozdziale II Dodatek motywacyjny § 5 dodaje się punkt 4 w brzmieniu: „Dodatek motywacyjny 

nie przysługuje przebywającemu na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym lub 

przeniesionym w stan nieczynny”. 

4. W Rozdziale II Dodatek motywacyjny § 5 dodaje się punkt 5 w brzmieniu: „Nauczycielom 

uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej, a w szkole, 

w której nauczyciel uzupełnia etat – dyrektor tej szkoły”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bogorii. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego. 

 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Marek Marcinkowski 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Nr ........... 

Rady Gminy Bogoria 

z dnia 25 maja 2021 r. 

Propozycje przedstawione w projekcie uchwały są wynikiem szczegółowej analizy dotychczas 

obowiązującego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Bogoria, w którym nie uwzględniono – nie doprecyzowano – kryteriów 

i warunków przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. Ponadto rozwiązania przyjęte 

w niniejszej uchwale maja na celu zwiększenie atrakcyjności zawodu nauczyciela poprzez dalsze 

wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachęcającego najlepszą kadrę 

pedagogiczną do podejmowania pracy w szkole, a następnie do podejmowania kolejnych wyzwań 

zawodowych. Taka zmiana da większą możliwość finansowego docenienia tych nauczycieli, którzy 

szczególnie angażują się w prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły. Jednocześnie 

podniesienie minimalnej kwoty dodatku z 5% do 10% będzie miało pozytywny wpływ na osiąganie 

w gminie średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

 Projekt niniejszej uchwały został przekazany, w celu uzgodnienia, dwóm reprezentatywnym związkom 

zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

 Mając na uwadze powyższe, przyjęcie projektu uchwały uważa się za zasadne. 


