
Id: D5027814-0389-4B35-8C2E-453B36D8EFBD. Projekt Strona 1 

 

Projekt    nr 4/2021 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY BOGORIA 

z dnia 23 lutego 2021 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Bogoria 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) 

Rada Gminy w Bogorii uchwala, co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Bogoria stanowiącym załącznik do Uchwały nr XXX/195/09 z dnia 31 marca 

2009 roku zmieniony uchwałami XXXVIII/259/09 z dnia 25 listopada 2009 r., VIII/74/2015 z dnia 16 czerwca 

2015 r., XL/350/2018 z dnia 15 maja 2018 r., XLV/387/2018 z dnia 30 października 2018 r. oraz Uchwała nr 

XII/93/2019 z dnia 30 września 2019 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1. W Rozdziale II Dodatek motywacyjny  § 4 usuwa się  ust. 1 „Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego z zastrzeżeniem ust. 2”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bogorii. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego. 

 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Marek Marcinkowski 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Nr ............. 

Rady Gminy Bogoria 

z dnia 23 lutego 2021 r. 

Podjęcie uchwały dotyczącej „zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest Gmina Bogoria” jest związane 

z wystąpieniem pokontrolnym Inspektora PIP po kontroli w Zespole Placówek Oświatowych w Bogorii. 

Przyznanie dodatku motywacyjnego nie może być uzależnione od stażu pracy nauczyciela, jest to składnik 

wynagrodzenia, którego warunki przyznawania określa §6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. 

W związku z powyższym należy podjąć przedmiotową uchwałę. 


