Zarzadzenie Nr 0050.10.2021
Wojta Gminy Bogoria

z dnia 11 lutego 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 5a ust. lustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020
r., poz. 713 ze zm.) oraz uchwaly Nr XXXVIII/312/2018 Rady Gminy Bogoria z dnia 13 lutego 2018
r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Bogoria zarzgadzam,
co nastepuje:

§1.

Oglaszam przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczace projektu uchwaly Rady Gminy Bogoria
w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu, stanowiacego zalacznik
nr | do niniejszego zarzadzenia.

g3

Celem konsultacji jest poznanie opinii i uwag dotyczacych w/w projektu.

§ 3.

Termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji ustala si¢ na okres od 12 lutego 2021 r. do 17 lutego
20211,

§4.

Forma konsultacji: zglaszanie opinii lub uwag w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji. na
formularzu stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia w formie:

1) korespondencji elektronicznej e-mail na adres urzad(@bogoria.pl;

2) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy, ul. Opatowska 13. 28-210 Bogoria.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Inwestycji i Rozwoju.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT
V4
/.’/ /f’.”,;
Marcin Adamczyk



Projekt
UCHWALA NR ....... /2021

RADY GMINY BOGORIA
Z dni%. s lutego 2021r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( tj. Dz. U. z2019r., poz. 869 ze zm.) oraz art. § ust. 1 pkt 1, ust. 2iart. 11ust 1i2
ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( t.j.Dz. U. z2021r., poz. 75 ze
zm.) Rada Gminy Bogoria uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna, dzialajaca jako jednostka budzetowa pod nazwa
Zlobek Gminny w Bogorii z siedziba: Bogoria ul. Lesna 10, 28-210 Bogoria, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sig Statut, stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bogoria.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy w Bogorii
Marek Marcinkowski
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Zalacznik do uchwaty Nr...........
Rady Gminy w Bogorii
zdnia ......... lutego 2021 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W BOGORII

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Ztobek Gminny w Bogorii okreslany dalej jako ,,Ztobek” dziata na podstawie niniejszego
Statutu ustalajacego zasady i organizacj¢ jego funkcjonowania, ktéry okresla:

nazwe i miejsce prowadzenia zlobka;

cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji;

warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych, w tym warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa w art. 18b
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

zasady udziahu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku;

zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w zlobku w przypadku nieobecnoéci dziecka;
organizacja Ztobka;

mienie Zlobka;

gospodarka finansowa;

nadzor i kontrola nad Ztobkiem;

10) postanowienia koncowe;

)
2)
3)
4)
3)
6)

§2
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bogoria;
Radzie Gminy- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Bogoria;
Wajtowi- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bogoria;
Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Ztobka,
Karcie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Karte zgloszenia dziecka do Ztobka”,
o rodzicach dziecka - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka lub

inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.



Rozdzial II.
Nazwa i miejsce prowadzenia 7lobka

§3.
I. Jednostka organizacyjna o nazwie Zlobek Gminny w Bogorii, zwany dalej Zlobkiem,
funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Bogoria i podlega wpisowi do rejestru ztobkow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Bogoria.
Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Bogoria.
Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.
Nazwa Ztobka brzmi: Zlobek Gminny w Bogorii.
Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bogorii ul. Lesna 10, 28-210 Bogoria.

& v W Kk

Ziobek nosi nazwe: ,Ziobek Gminny w Bogorii”, Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

7. Zlobek uzywa pieczeci podiuznej: Ziobek Gminny w Bogorii, ul. Le$na 10, 28-210 Bogoria.

§4.

1. Zlobek dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z202lr.,
poz. 75 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2020r., poz. 713ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2019r., poz. 869 ze zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.),

5) niniejszego Statutu,

6) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

_ Rozdzial III
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

_ §5.
Celem dzialania Zlobka jest udzielanie s$wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja funkcje
pielegnacyjna, opiekunicza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednia do wieku dziecka, oraz

wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

§6.

1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych

potrzeb dziecka,




3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

prowadzenie zajg¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, stymulujacych rozwdj
dziecka, dostosowanych do wieku dziecka,

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny osobistej,
ksztalcenie umiej¢tnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej i wilasciwych zachowan
spolecznych,

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

wspolpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dziecka w oparciu o jego
indywidualne potrzeby,

dbanie o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna,

10) wspomaganie indywidualnego, harmonijnego rozwoju dziecka.

§7.

Realizacja celoéw oraz zadan Zlobka nastepuje w szczegdlnoéci poprzez:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

realizowanie programéw dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych, z uwzglednieniem

nowoczesnych metod pracy,

zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka o

odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

dziatania promﬁjqce zdrowe i prawidiowe odzywianie,

zapewnienie dziecku prawidiowej pielggnacji i warunkéw sanitarnych, zapewnienie dzieciom

fachowej opieki przez personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi

w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

wspdldzialanie z réznymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju

dziecka,

wspolprace z rodzicami poprzez:

a) udziat rodzicow w procesie adaptacji dzieci w nowym $rodowisku,

b) udzial w uroczystosciach okolicznosciowych, wedtug kalendarza imprez,

¢) udzial w zajgciach otwartych,

d) organizacje indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami,

e) przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku,

f) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych, wspomagania rozwoju dziecka,

g) pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz poznanie ich opinii

na temat funkcjonowania Zlobka, poprzez réznorodne formy kontaktéw z rodzicami.



§8.

Ztobek $wiadezy ushugi opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne oraz zywieniowe na rzecz
dzieci mieszkaficbw Gminy Bogoria.

W Zlobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opiek¢ w wymiarze do 10 godzin dziennie.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢ na wniosek

rodzica i za zgoda dyrektora wydtuzony za dodatkowa oplata.

Rozdzial IV )
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

Do Zlobka przyjmowane sa dzieci wwie§k£:|' od 1 roku zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukoriczy 3 rok zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
Jest przedluzenie pobytu dziecka w Ztobku do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4 rok zycia.

Do Ztobka przyjmowane s dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na state lub sa zameldowani na
terenie Gminy Bogoria.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem ust. 1 i 2):

1) dzieci bezrobotnych rodzicow, z ktérych przynajmniej jedno zadeklaruje, ze podejmie prace
i dostarczy stosowne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.

2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sig

3) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy 0 opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3,

4) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolnosé do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepisow,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej).

Dyrektor Ziobka moze zadaé od wnioskodawcy dokumentéw na potwierdzenie danych

zawartych w Karcie zgloszenia.

§10
Zapisy do Zlobka prowadzone s3 przez caly rok. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie
co roku, w zwigzku z odejsciem dzieci do przedszkoli. Termin postepowania rekrutacyjnego
okresla i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.
Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.
W terminie wskazanym w postgpowaniu rekrutacyjnym, Dyrektor podaje do wiadomosci,

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri Ztobka, listg dzieci przyjetych do Ztobka oraz liste



10.

1.

12.

13.

rezerwowg obejmujaca dzieci oczekujace na miejsce w Zlobku, (jezeli nie wszystkie dzieci
ubiegajgce si¢ o przyjecie zostaly przyjete).

Na podstawie listy dzieci przyjetych do Ztobka, Dyrektor zawiera indywidualnie umowy
z rodzicami o Swiadczenie ustugi pobytu dziecka w Zlobku , najpdzniej w dniu rozpoczecia
korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

W uzasadnionych przypadkach rodzice moga zrezygnowaé ze $wiadczonych przez Zlobek
ustug w trakcie zawartej umowy, z miesigcznym wypowiedzeniem, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora zlobka przed pierwszym dniem
nastgpnego miesigca.

Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie Kart zgloszenia dziecka do Ztobka
wypetnionych i zlozonych przez rodzicéw tych dzieci.

Jesli liczba zgloszonych dzieci w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do Zlobka wedlug
kolejnosci ustalanej zgodnie z zasadami okreslonymi w §9 ust 3 jest wieksza od liczby wolnych
miejsc w Ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ zlozenia przez rodzica dziecka Karty
zgloszenia do Dyrektora Ztobka.

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Zlobku tworzy si¢ list¢ rezerwowa dzieci
oczekujacych na przyjecie do Zlobka. W razie zwolnienia miejsca w Zlobku, przyjmowane sg
dzieci z listy rezerwowej wedlug kolejnosci wpisu z uwzglednieniem pierwszenstwa
okreslonego w §9 ust. 3.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
Przyj¢cie odbywa sig na podstawie kryteriéw okreslonych w §9 ust. 3.

Dzieci uczgszczajace do Zlobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice potwierdzaja wolg dalszego
korzystania z ustug Ztobka w terminie ustalone;j rekrutacji (deklaracja kontynuacji).

Dzieci z poza terenu Gminy Bogoria begda przyjmowane do Zlobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Bogoria, posiadania wolnych miejsc w Zlobku oraz
zawarciu porozumienia migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie pokrywania
roznicy kosztéw pomigdzy kosztami pobytu tych dzieci w Ziobku, a oplatami wnoszonymi
przez rodzicow dzieci, lub w sytuacji gdy rodzice dzieci przyjma zobowigzanie pokrywania
pelnych kosztéw pobytu dziecka w Ztobku, lub gdy pobyt dziecka w Zlobku bedzie
finansowany ze $rodkéw pozabudzetowych pozyskanych przez Gmine Bogoria.

Karty zgloszenia ztozone przez rodzicéw, Dyrektor analizuje w terminie nie dluzszym niz 30
dni roboczych od dnia ich wplywu i w razie pozytywnego rozpatrzenia wpisuje dziecko na liste
podstawowa dzieci zakwalifikowanych do Ztobka lub na liste rezerwowa z uwzglednieniem
kryteri6w pierwszefistwa wskazanych w §9 ust. 3.

Zlozenie Karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do
Zlobka.



14. Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznej aktualizacji danych zawartych w Karcie zgloszenia.

W przypadku ujawnienia zaniechania tego obowiazku dyrektor jest uprawniony do skreslenia

dziecka ze Ztobka lub z listy rezerwowe;.

15. Rodzice sa zobowigzani do zawarcia umowy cywilnoprawnej o $swiadczenie ustug.

§ 11.

W przypadku realizacji w Ztobku projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw zewngtrznych (np. ze

srodkéw Unii Europejskiej), zasady przyjmowania dzieci do Zlobka okre$laja odrgbne regulaminy

rekrutacji i udziatu w tych projektach, z pominigciem kryteriéw wskazanych w §9 ust. 3.

§12.

W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicéw dziecka jego nieobecnosci trwajacej powyzej 1

miesigca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie

nastepuje jedynie na podstawie umowy zrodzicami (prawnymi opiekunami) na czas nieobecnosci

pierwszego dziecka.

§13.

1. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ziobka

w uzasadnionych przypadkach:

1
2)

3)

4)

3)

6)
7)

niepodpisania przez rodzicéw umowy o $wiadczenie ustugi uczgszczania dziecka do Zlobka,
nieusprawiedliwionej trwajacej nieprzerwanie nieobecnoséci dziecka w Ztobku, przez okres
co najmniej 1 miesigca,

dopuszczania si¢ opoznienia w uiszczaniu oplat za pobyt dziecka lub wyzywienia za okres,
co najmniej dwoch miesigey. Za datg zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania srodkow na
rachunku bankowym

zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,
wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do objecia dziecka
opieka w Zlobku.

nie stosowania si¢ Rodzicow do Instrukcji i Regulamindéw obowiazujgcych w placowce.

na wniosek rodzica zachowujgc miesigczny okres wypowiedzenia, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora zlobka przed pierwszym dniem

nastepnego miesigca.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania

zaleglych opfat.



Rozdzial V )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

I. Rodzice i pracownicy Ztobka wspélpracuja E: :;qu w sprawach opieki, wychowania i edukacji

dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu:

1) dyrektor zapoznaje rodzicow z organizacja pracy i planem zajeé wychowawczo-
dydaktycznych,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego,

3) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwiazane z procesem
wychowywania dziecka,

Rodzice i inni najblizsi czlonkowie rodziny dziecka moga uczestniczy¢ w zajeciach

prowadzonych w Ztobku o charakterze:

1) adaptacyjnym,

2) integracyjnym,

3) otwartych spotkan i zebran,

4) imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

5) warsztatowym, spotkaniach grupy i zebraniach ogdlnych.

3. Warunkiem udziatu w zajgciach prowadzonych w ztobku jest zgoda dyrektora.

4. Terminy zajg¢, o ktdrych mowa w §14 ust. 2, zawarte s3 w ,,Kalendarzu imprez i uroczystosci
zlobkowych”, ktore beda podane do ogélnej wiadomosci rodzicéw.

5. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora w Zlobku jest organizowany ,dzien
otwartych drzwi”, ktérego celem jest promocja swiadczonych ustug przez Ziobek.

6. Rodzice i inni najblizsi cztonkowie rodziny dziecka, biorgcy udzial w zajeciach zobowigzani sa
do stosowania sig do zaleceii personelu w trakcie prowadzonych zajeé.

7. W ogdlnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sg

wydarzenia z zycia Ztobka, zamieszczone sg ogloszenia i informacje dla rodzicéw.

Rozdzial VI
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku w przypadku nieobecnosci dziecka

§15.
Pobyt dziecka w zlobku jest odplatny i obejmuje:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka,

2) opfate za wyzywienie,



3) oplatg dodatkowa za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka ponad wymiar 10 godzin
dziennie.

Miesigczna opfata za pobyt dziecka w ztobku jest stala, ustalana w kwocie ryczaltowej i nalezna
takze w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
Opfata dodatkowa jest ustalona za kazda rozpoczgta godzing powyzej 10 godzin opieki nad
dzieckiem i stanowi iloczyn stawki za 1 godzing i liczby godzin rozpoczetych sprawowanej opieki.
W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optaty za wyzywienie nie pobiera si¢ pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka Dyrektorowi Zlobka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden
dzien przed data planowej nieobecnosci dziecka w Ztobku, , a w przypadku zachorowania lub innej
naglej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 7.30.
Miesigczna oplata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nicobecnosci dziecka w Ztobku
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci zgloszony w spos6b o ktérym mowa w §15 ust.
Obnizenia oplaty dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym wystapila
nieobecnos¢ dziecka w Ztobku.
Opfaty, o ktérych mowa w §15. ust. 1 ppkt 1 oraz ppkt 2 wnosi si¢ z gory do 10- tego dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie zawartej pomiedzy dyrektorem zlobka a
rodzicem.
Oplata o ktérej mowa w §15. ust. 1 ppkt 3 wnosi si¢ do 10- tego dnia kazdego miesiaca po
miesigcu, w ktérym powstato zobowigzanie.

Wysokos¢ optat o ktérych mowa w §15 ust. 1okresla odrgbna uchwata rady Gminy w Bogorii.

. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

. Sposob uiszczania naleznosci za wyzywienie i pobyt okresla umowa pomigdzy dyrektorem ztobka

a rodzicem dziecka.

Rozdzial VII
Organizacja Zlobka

Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktérego powc?it_?e. i odwoluje W¢jt Gminy Bogoria, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Czynnosci z zakresu prawa pracy, wtym zwierzchnictwo stuzbowe wobec Dyrektora Ztobka,
wykonuje Wojt Gminy Bogoria.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor kierujac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na
zewnatrz.

Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznieni oraz
polecen.

Organizacj¢ wewngtrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ziobka.
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Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowsg oraz zatwierdza
i zapewnia realizacj¢ planu finansowego Ziobka.

Upowaznia si¢ dyrektora do zawierania uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi

§17.
Do uprawnien i obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;
2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;
3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Bogoria.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym

z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§18.
Strukturg organizacyjna oraz godziny pracy Zlobka ustala Dyrektor w Regulaminie

Organizacyjnym.
Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, Dyrektor ustala szczegdtowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.
Pracownicy Zilobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.

§ 19.
Ztobek funkcjonuje caly rok we wszystkie dni robocze z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, ustanowionych przerw okreslonych przez Dyrektora w porozumieniu z Wojtem Gminy
Bogoria oraz przerwy wakacyjnej, trwajacej nie diuzej niz Jjeden miesigc, w okresie lipiec -
sierpien. Termin przerwy ustala corocznie Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Wojtem Gminy
Bogoria.
Dopuszeza si¢ mozliwosé wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku

prac remontowych. Decyzj¢ w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Wojt Gminy Bogoria.

_ §20.
W Ziobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegblnoéci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



§21.
Rodzice dziecka objgtego opieka Ztobka majg prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.

Rozdziql VIII
Mienie Zlobka

§22.
Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez

jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona §jze::t w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlows gospodarke finansowa, o ktorej mowa
wust. 1.
3. Zrédlami finansowania Zlobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Bogoria;
2) opfaty wnoszone przez rodzicéw za ushugi §wiadczone w ramach dziatalnogci statutowej;
3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.
4. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody
i wydatki Ztobka.

5. Obslugg finansowo-ksiggowg Ztobka prowadzi we wlasnym zakresie.

Rozdzial X )
Nadzor i kontrola nad Zlobkiem

1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wéjt§(§:;iny Bogoria.

2. Nadzdr, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosei:
1) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki
2) jakos¢ $wiadczonej opieki nad dzieémi w Ztobku
3) realizacjg zadan statutowych Ztobka

4) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem



5) gospodarkg finansowa
6) zgodnos¢ danych zawartych w rejestrze ztobkéw ze stanem faktycznym

7) wywigzywanie si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§25.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
lutego 201 1r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 75).

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 1 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o tfinansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ zlobek w formie samorzadowych
jednostek budzetowych. Gmina Bogoria otrzymala wsparcie finansowe na realizacj¢ zadania gminy w
zakresie okreslonym w Resortowym programie rozwoju instvtucji opicki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
"Maluch+". Utworzenie nowej jednostki w formie zlobka umozliwi zapewnienie opieki dzieciom
z Gminy Bogoria. Ponadto poprawi si¢ jakos¢ oferowanych ustug oraz dostep do miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Podstawa do rozpoczecia dzialalnosci Zlobka jest podjecie przez Rade Gminy
Bogoria ninigjszej uchwaly o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralna czescia uchwaly jest statut
Zlobka okreslajacy cele. strukture. organizacje i organy. Na jego podstawie dyrektor Zlobka wyda
regulamin organizacyjny i inne dokumenty dotyczace spraw pracowniczych i bezpieczenstwa. Aby
zapewni¢ wlasciwe przygotowanie Zlobka do rozpoczecia dzialalnosci nalezy wezesniej przygotowac

jego organizacje¢ oraz zatrudnié¢ odpowiednio wykwalifikowany personel. Majac na uwadze powyzsze

=]

zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.

WOJT

i
Marcin Adameczyk



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.10.2021
Wajta Gminy Bogoria

z dnia 11 lutego 2021 r.

FORMULARZ KONSULTACYJNY

1. Wskazanie projektu, ktory jest przedmiotem konsultacji
Dotyczy projektu w sprawie:

(imie i nazwisko, miejscowos¢, nazwa solectwa)

3. Opinia do projektu uchwaly
a) uwagi ogolne
b) wskazanie dotychczasowego zapisu w projekeie. ktory wymaga zmiany (nalezy wpisa¢ dostowne
brzmienie przepisu)
¢) proponowane zmienione brzmienie przepisu lub tresé nowego przepisu (w przypadku propozycji
dodania do projektu nowego przepisu. w ppkt b) nalezy wpisaé: NOWY PRZEPIS

(podpis mieszkanca)



Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowyveh 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016), wyraiam zgode na przctwarzanic moich danych osobowych, dobrowolnie podanych zawartych
W niniejszym formularzu dla potrzeb zwiazanych z przeprowadzeniem konsultacji spolecznyeh w sprawie projektu uchwaly
Rady Gminy Bogoria w sprawic utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu.

(podpis)

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 2z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy w Bogorii z siedziba w Bogorii ul. Opatowska

13, 28-210 Bogoria. reprezentowany przez Wéjta Gminy — Marcina Adamczyka

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych email: inspektor(a cbi24.pl

3) Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konsultacji spolecznych w sprawie projektu

uchwaly Rady Gminy Bogoria w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Bogorii oraz nadania mu statutu..

4) Podstawg przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda.

5) Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych.

6) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany do przechowywania dokumentacji

archiwalnej.

7) Posiada Pan/i prawo do: zadania do administratora dostepu do danych osobowych. prawo do ich

sprostowania. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne. jednakze niepodanie danych bedzie skutkowaé niemozliwoscia

uczestnictwa w procesie realizacji/ pozostawienie bez rozpatrzenia.

10) Pana/i dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (protilowaniu).

I'1) Pana’i dane nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji n]i:;dzyg:g@}iowej.
UAY) i
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Marcin Ad dpedpis) Jc



