Zarzadzenie Nr OO@OGO”QOM
Wojta Gminy Bogoria
z dnia .A4.05.. 020

w kwestii przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu uchwaly Rady Gminy
Bogoria w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.) oraz uchwaly Nr XXXVIII/312/2018 Rady Gminy Bogoria z dnia
13 lutego 2018 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkanicami Gminy Bogoria
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczace projektu uchwaty Rady Gminy Bogoria
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria, stanowigcego zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Celem konsultacji jest poznanie opinii i uwag dotyczacych w/w projektu.

§3.

Termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji ustala si¢ na okres od 12 maja 2021 r. do
17 maja 2021 r.

§ 4.

Forma konsultacji: zglaszanie opinii lub uwag w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji, na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia w formie:

1) korespondencji elektronicznej e-mail na adres urzad@bogoria.pl;

2) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy, ul. Opatowska 13, 28-210 Bogoria.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Marcit Adamegyk
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w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria

Na podstawie 18 ust. 2 pkt'15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)

Rada Gminy w Bogorii uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach. iz ktorych organen
prowadzgcym jest Gmina Bogoria stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr XXX/145/09 z dnia 31 me.:. .
2009 roku zmieniony uchwatami XXXVI111/259/09 z dnia 25 listopada 2009 r., VIU/74/7-315 z dnia
16 czerwca 2015 r., XL/350/2018 z dnia 15 maja 2018 r., XLV/387/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 :.
uchwata nr XI1/93/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. oraz uchwata nr XXIX/270/2021
z dnia 23 lutego 2021r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale Il Dodatek motywacyjny § 3 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu: ,, Dodatek
motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi, ktdry:

a)osigga dobre efekty edukacyjne w pracy z uczniami uzdolnionymi potwierdzone wynikami
sprawdzianow, testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;
osigga pozytywne efekty edukacyjne w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w

nauce,

b) inspiruje rozwoj osobowosci uczniow, ksztattuje ich samodzielnosc, inicjuje odkrywczosc,
rozwija uzdolnienia i zainteresowania, opiekuje sig organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty;
angazuje sie w prace zespotdw zadaniowych,

c)wychowuje w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci i sulidar»sc;
uczy odpowiedzialnosci; umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow we wspo: srary z
rodzicami;

d)aktywnie poszukuje réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizuje udziat rodzicriw w
zyciu placowki, rozpoznaje srodowisko wychowawcze uczniow, efektywnie dziata na rzecz uczniow
potrzebujacych szczeginej opieki;

e)przygotowuje uroczystosci szkolne, a takze imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne dla
wychowankow i $rodowiska lokalnego, organizuije i uczestniczy w wyjazdach edukacyjnyct: : rajeciar -
pozalekcyjnych;

f) zapobiega przejawom patologii spotecznej wéréd dzieci i miodziezy oraz umiejet: Lyt
rozwigzuje problemy wychowawcze;



g1 doskonali swoj warsztat pracy, rozwija wtasng osobowosé poprzez samoksztatcenie i udziat w
zorganizowanych formach doskonalenia, prowadzi lekcje otwarte w ramach zespotu
przedmiotowego, przejawia inne formy aktywnosci w ramach WDN;

h) rzetelnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng;

i)aktywnie uczestniczy w realizacji roznorodnych zadan statutowych szkoty;
j)koordynuje i realizuje programy edukacyjne;

h) wigcza sie w akcje charytatywne, prowadzi wolontariat.

2. W Rozdziale Il Dodatek motywacyjny & 3 dodaje sig ust.4 w brzmieniu: ,,Wystarczy spetni¢
rdng z przestanek zawartych w Rozdziale Il Dodatek motywacyjny § 3 ust. 3, aby nauczyciel
‘frzymat dodatek motywacyijny, ktéry nie moze byé nizszy niz 10% i nie wyiszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

NV Rozdziale Il Dodatek motywacyjny § 5 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu: ,, Dodatek motywacyjny
« arzystuguje nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie

#ychowawczym lub przeniesionym w stan nieczynny”.

4. W Rozdziale Il Dodatek motywacyjny § 5 dodaje sie punkt 5 w brzmieniu: ,, Nauczycielom
uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej, a w

szkole, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat - dyrektor tej szkoty".
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bogoria.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Swietokrzyskiego.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr ........... /2021

Rady Gminy Bogoria

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sa wynikiem szczegotowej analizy dotychczas
obowigzujgcego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bogoria , w ktérym nie uwzgledniono - nie doprecyzowano-
kryteriéw i warunkdw przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. Ponadto rozwigzania
przyjete w niniejszej uchwale maja na celu zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela poprzez
dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachecajgcego najlepsza
kadre pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole, a nastepnie do podejmowania kolejnych
wyzwan zawodowych. Przyjete w uchwale rozwigzania przyczynig sie do premiowania wysokiej
jakosci pracy nauczycieli. Taka zmiana da wigksza mozliwos¢ finansowego docenienia tych
nauczycieli, ktorzy szczegdlnie angazujq sie w prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczyg szkot.
Jednoczesnie podniesienie minimalnej kwoty dodatku z 5% do 10% bedzie miato pozytywny wptyw
na osigganie w gminie srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolinych stopniach awansu
zawodowego.

Projekt niniejszej uchwaty zostat przekazany, w celu uzgodnienia, dwom reprezentatywnym
zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie projektu uchwaty uwaza sie za zasadne.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 0050:5 842.024
Wéjta Gminy Bogoria
z dnia .A.05.. 2021

FORMULARZ KONSULTACYJNY

1. Wskazanie projektu, ktory jest przedmiotem konsultacji
Dotyczy projektu w sprawie:

...............................................................................................................

..............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

(imig i nazwisko, miejscowo$¢, nazwa solectwa)

3. Opinia do projektu uchwaly
a) uwagi ogdlne

...............................................................................................................

b) wskazanie dotychczasowego zapisu w projekcie, ktéry wymaga zmiany (nalezy wpisaé dostowne
brzmienie przepisu)
c) proponowane zmienione brzmienie przepisu lub tre$¢ nowego przepisu (w przypadku propozycji
dodania do projektu nowego przepisu, w ppkt b) nalezy wpisa¢: NOWY PRZEPIS

.......................................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................

(podpis mieszkanca)



Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, dobrowolnie podanych zawartych w
niniejszym formularzu dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych w sprawie projektu uchwaty Rady
Gminy Bogoria w sprawie okre$lenia zasad dowozu uczniéw do przedszkoli i szkél, dla ktérych Gmina Bogoria nie ma
ustawowego obowiazku zapewnienia bezplatnego transportu i opieki.

(podpis)

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy w Bogorii z siedziba w Bogorii ul. Opatowska
13, 28-210 Bogoria, reprezentowany przez Wéjta Gminy — Marcina Adameczyka

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych email.: inspektor@cbi24.pl

3) Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych w sprawie projektu
uchwaly Rady Gminy Bogoria w sprawie okre$lenia zasad dowozu uczniéw do przedszkoli i szkoét, dla ktérych Gmina
Bogoria nie ma ustawowego obowiazku zapewnienia bezplatnego transportu i opieki.

4) Podstawa przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda.

5) Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych.
6) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany do przechowywania dokumentacji
archiwalne;j.

7) Posiada Pan/i prawo do: zgdania do administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie skutkowaé niemozliwoscia
uczestnictwa w procesie realizacji/ pozostawienie bez rozpatrzenia.

10) Pana/i dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

11) Pana/i dane nie bgda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

(podpis)

WOJT

Marcin Ad Armez k



