Zarzadzenie Nr 0050.58.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Bogoria

z dnia 16 czerwcea 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Bogoria

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz.U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

I. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Bogoria
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Bogoria Nr 0050.103.2024
z dnia 01.08.2024 r., wprowadza sie nastgpujace zmiany:

) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Bogoria — ., Tabela kwot minimainego i maksymalnego miesiecznego
poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  ustalonego  w  kategoriach
zaszeregowania”, otrzymuje nowe brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do ninicjszego
zarzadzenia,

2) Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy Bogoria— ., Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania wraz z minimalnymi
wymaganiami  kwalifikacyjnymi  niezbednymi  do  wykonywania  pracy na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionveh na
podstawie umowy o prace, a takze maksymalny poziom dodatku funkcvinego .
otrzymuje nowe brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostala tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Bogoria.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 marca 2025 r.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 0050.58.2025

Burmistrza Miasta i Gminy Bogoria
zdnia 16.06.2025 r.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu  wynagradzania
pracownikow  Urzedu  Miasta
1 Gminy w Bogorii

TABELA KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Kategoria _ wynagr(?dzenia wynagr(?dzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych

1 I 4.666 6.700

2 II 4.680 6.900

3 111 4.700 7.100

4 1Y 4.720 7.300

5 \" 4.740 7.500

6 VI 4.760 7.700

7 VII 4.780 7.900

3 VIII 4.800 8.100

9 IX 4.820 8.300

10 X 4.840 8.500

11 X1 4.870 8.700

12 XII 4.940 8.900

13 XIII 5.040 9.100

14 XIvV 5.150 9.300

15 XV 5.250 9.500

16 XVI 5.460 9.700

17 XVII 5.670 9.900

18 XVIII 5.880 10.100

19 XIX 6.200 10.300
20 XX 6.510 10.500
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia

Nr 0050.58.2025

Burmistrza Miasta 1 Gminy Bogoria
z dnia 16.06.2025 r.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta 1 Gminy w Bogorii

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA WRAZ Z MINIMALNYMI WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI NIEZBEDNYMI DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE, A TAKZE MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

I. stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania Minimalny i maksymalny poziom
. .’- I) . .
kwal.lﬁkacg jne wynagrodzenia zasadniczego Midicsgosgiing poziom
. Wyksztalcenie .
Lp. Stanowisko ; ; ; dodatku funkcyjnego
oraz Staz pracy Kategorie Wynagrodzenie
i s ; ; (kwota w zlotych)
umiejetnosci (w latach) Zzaszeregowania zasadnicze
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
1. Sekretarz Miasta 1 Gminy Wyzsze” 4 XVII - XX 5.670 — 10.500 1760
2, K‘IEI‘(')W'HII( Ritigils Stani wg odrebnych przepisow XVI-XX 5.460 - 10.500 1540
Cywilnego
T o et T T — XIV-XIX 5.150 — 10.300 1300
Stanu Cywilnego
; 3 T Wyzsze® lub
g, | DERpEaS o Il podyplomowe 3 XIV-XIX 5.150-10.300 1300
1 Gminy :
ekonomiczne
3, Kierownik referatu Wyzsze” - XIIT - XX 5.040 — 10.500 1540




0. Zastepcea kierownika referatu Wyzsze 2 4 XIHI-XIX 5.040 — 10.300 1300
7, |Xomendant gminny achrony | o, oy 4 XIV - XVIII 5.150 - 10.100 1300
przeciwpozarowej
8. Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepisow XV - XVl 5.250-10.100 1300
Petnomocnik do spraw ochrony
g inf-imacji niejawnych, wg odrebnych przepisos XIV-XVI 5.150 - 9.700 1300
I1. Stanowiska urzednicze
1 2 3 | 4 5 6 7

1. Radca prawny wg odrebnych przepisow XIIT- XIX 5.040 - 10.300 1320

2. Starszy Inspektor Wyzsze” + XIIT - XVIII 5.040 —10.100 nie przystuguje

3 Inspektor Wyzsze? 3 ; :
Srednied) 5 XI-XVII 4.870 — 9.900 nie przystuguje

4. | Podinspektor Wyzsze? £
Srednie?’ X - XVI 4.840 —9.700 nie przystuguje

8. Informatyk Wyizsze? - ) )
Sradiic? 3 X - XVI 4.840 - 9.700 nie przystuguje
: 3

€. | Becan BIRCHIE 1 VIIT - XTI 4.800—9.100 i praystugiie
; - 3) )

7 || MousEy TECTE SHEaDiE VII - XII 4.780 — 8.900 e preyshisuje

II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 2 3 4 5 6 i)

1. | Kierownik stacji obstugi Wyzsze?) 2
Sradnicd 4 X - X1 4.840 —-9.100 880

2, Sekretarka Srednie” ” VII - X111 4.780 - 9.100 nie przystuguje

3 Kierowca autobusu wg odrgbnych przepisow VI - XIV 4.800 — 9.300 e prEe




4. Kierowca samochodu wg odrebnych przepisoéw

ciezarowego powyzej 13 ton VIII - X111 4.800 —9.100 nie przysluguje
5. | Konserwator Zasadnicze" | - V- XII 4.740 — 8.900 nie przysluguje
6. Kierowca samochodu wg odrebnych przepisow V. XV 4760 — 9.500 ——

osobowego _ S
7. Robotnik Podstawowe™ | - Il - XI 4.680 — 8.700 nie przysluguje
8. Sprzataczka Podstawowe”’ | - Il - XI 4.680 — 8.700 nie przystuguje
9. Pomoc administracyjna Zasadn.cze” - IV - XI -.720 — 8.700 nie przystuguje

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorvm mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm. ), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3" Wyksztalcenie srednie - rozumie sig¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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