Projekt nr 4/2023

UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wojta Gminy Bogoria

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
7 2023 r. poz.40) oraz art.227 i 237 ust. z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego.

Rada Gminy Bogoria uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpoznaniu skargi wniesionej przez Panig Ann¢ K. na Wojta Gminy Bogoria w zwigzku  z tym,
ze nie wyciagnat konsekwencji pracowniczych w stosunku do pracownika Urzedu Rada Gminy w Bogorii
uznaje skarge za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skargi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Bogoria. Ktéra poinformuje wnoszaca
skarge o sposobie jej zatatwienia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Wyrzykowska
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Uzasadnienie
Do Uchwaly Nr......
Rady Gminy Bogoria
z dnia............ 2023r.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji zajmuje si¢ rozpatrywaniem skarg na dziatalnos¢ Wojta Gminy
1 kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Pismo skierowane przez Pania Ann¢ K. do Rady Gminy w Bogorii zatytutowane ,, skarga na dziatalnosc¢
Wojta Gminy Bogoria — Pana Marcina Adamczyka” dotyczy nie wyciggnigcia konsekwencji pracowniczych
wobec pracownika Urzedu Gminy Bogoria. Na podstawie art. 22 § 1 kodeksu pracy pracownik nawigzujac
stosunek pracy zobowigzuje si¢ do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,  a pracodawcza zobowigzuje si¢
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Tre§¢ umowy 1imigdzy innymi kodeks pracy reguluje
zasady postepowania na linii pracodawca — pracownik.

Ani rada gminy ani tym bardziej komisja rady nie majq zadnych uprawnien w ingerowanie w stosunek
pracy miedzy pracodawcq, a pracownikiem.

Zgodnie z uregulowaniami zawartymi w ustawie o samorzadzie gminnym — Kierownikiem urzedu jest
wojt, ktory wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu
i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Przewodniczqca Komisji w zwigzku z rozpatrywang skargg zwrocita sie pismem z dnia 21 listopada
2022 r. do Wojta Gminy Bogoria o zloZenie wyjasnien w przedmiocie zarzutow stanowigcych przedmiot
skargi. Wojt udzielit odpowiedzi na pismo w dniu 22.11.2022r. ( znak sprawy: S.033.62.2022 )

W pi$mie Pani K. informuje, ze radca prawny naruszyta Kodeks Etyki Radcy Prawnego — jest to tylko
subiektywna ocena autorki pisma, ktora ztozyta réwniez skarge na dziatalno$¢ radcy prawnego urzedu do
Okrggowej Rady Radcow Prawnych — odpowiedzi w tej sprawie nie ma.

Pani Radca Agata Cholewa reprezentowata w sadzie na rozprawie z powodztwa Anny K. Dom Pomocy
Spotecznej w Pectawicach Gornych, a nie Wojta Gminy. Pan Wéjt tez reprezentowat DPS. Pani Radca i Pan
wojt posiadali stosowne upowaznienia od Dyrektora DPS.

Pani Anna K. wdniu 04.10.2022 r. zioZyla wniosek o ukaranie Pani Mecenas Agaty Cholewa do
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Kielcach — odpowiedzi na wniosek do tej pory nie ma.

Pani K. zarzuca $wiadkom, ktorzy zeznawali w procesie, ze byli ukierunkowani przez Radce, aby
zeznawaé na niekorzy$¢ powodki. — kazda ze stron procesu powoltuje swoich swiadkow, ktorzy zeznajg
w sgdzie. Pani K. tez powotatla swoich swiadkow. Pytania $wiadkom moze zadawa¢ Sad, powodka lub jej
petnomocnik oraz pozwany lub jego petnomocnik.

Z pisma skarzacej wynika, ze §wiadkowie poinformowali Sad o spotkaniu w Urzedzie z radcg prawnym,
amimo tego Sad dopuscit $wiadkéw iodebrat od nich zeznania. W uzasadnieniu do wyroku z dnia
09 czerwca 2022r ( Sygn. akt IV P 14/21) Sad ustalajgc stan faktyczny stwierdzil: ,, za wiarygodne Sad
uznal réwniez zeznania $wiadkéw bowiem byly spdjne i logiczne, stanowily indywidualne relacje o faktach
im znanych” — dotyczy to zeznan wszystkich $wiadkéw zaréwno zgloszonych przez powodke jak
i pozwanego. W dalszej czgsci uzasadnienia Sad uznal, ze $§wiadkowie rzeczowo przytaczali przyklady
niewlasciwego zachowania powodki ktorych doswiadczali osobisScie, badZz o nich styszeli lub byli
swiadkami.

Ponadto ,,Sad nie mial watpliwosci, iz powodka swoim $wiadomym zachowaniem w sposdb wysoce
naganny naruszyta obowiazki pracownicze, nadwyr¢zyla okazane jej zaufanie, a dalsze przyzwalanie na
odnoszenie si¢ do pracownikow bez szacunku i w sposob naruszajacy ich godnosc, a nadto naduzywanie
swojej wladzy nie lezato w interesie pracodawcy”.

Wyrokiem z dnia 9 czerwca 2022 r. Sad oddalil w catosci powodztwo o przywrdcenie do pracy Pani
Anny Krasa na stanowisko Dyrektora DPS w Pectawicach Gornych. Sad w uzasadnieniu do wyroku
podkresla, ze powodka musiala mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze jej zachowanie nie licowatoz powaga
zajmowanego stanowiska, pomimo prowadzonych rozmow i kontroli nie wykazata checi poprawy czy
ztagodzenia sporu. ,, Uwzglednienie roszczenia powodki czy tez zasadzenie odszkodowania w takich
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okoliczno$ciach $wiadczyloby o jej uprzywilejowaniu i dawato sygnat lokalnej spolecznosci, iz opisane
wyzej zachowanie powodki spotykaja si¢ z aprobatg”

Przewodniczgca Komisji zwrocita sie do Sqdu Rejonowego w Sandomierzu o udostepnienie nagran
z zeznan swiadkow w sprawie z powodztwa Anny K. przeciwko DPS w Pectawicach Gornych - Sqd udzielit
odpowiedzi wtej sprawie , ze Urzqd Gminy w Bogorii niejest strona postepowania wtej sprawie
i materialy, o ktore sig zwraca nie mogg zostac przestane.

Sad Okregowy w Kielcach Wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2021 w sprawie z powodztwa Anny K.
przeciwko DPS w Pectawicach Gornych o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie zasadzit powodce
odszkodowanie za niezgodne zprawem rozwigzanie umowy o pracg, a w pozostalym zakresie oddalit
powddztwo. Uzasadniajagc wyrok Sad Okregowy stangt na stanowisku, iz przywrocenie Anny K. do pracy
na poprzednio zajmowanym stanowisku nie bytoby uzasadnione, poniewaz zachowania jakich dopuszczata
si¢ powodka bylo naganne iuzasadnialoby rozwiagzanie z nig umowy o pracg w trybie zwyklym. Sad
podkreslit, ze powodka sktadata liczne zawiadomienia do organdéw $cigania na Wojta Gminy Bogoria
w pelni uzasadnia utrate zaufania do pracownika.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zwrocita si¢ do pracownikow DPS, ktorzy brali udziat w spotkaniu
z Panig Radca przed rozprawg o odpowiedz, jaki charakter miato to spotkanie. Wszyscy pracownicy
odpowiedzieli, ze spotkanie zostalo zorganizowane na ich prosbe ze wzgledu na to, iz nigdy nie byli
w sadzie i nie wiedza, jak nalezy si¢ zachowaé. Potwierdzaja, ze spotkanie miato charakter techniczny i Pani
Radca poinformowata ich, ze w sadzie nalezy mowi¢ prawde oparta o znane fakty. Kazda z osob
potwierdza rowniez to, ze zeznawala zgodnie ze swojg wiedzg i mowita prawdg, poniewaz zeznania skladala
po odebraniu przez Sad przysiegi od $wiadkow. Podkreslaja, iz zeznania nie byly przez nikogo
ukierunkowywane.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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