UCHWALA NR XLI1/371/2018
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r.,
poz. 994 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Bogorii uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Gminy Bogoria Panem
Maciejem Tutak zatrudnionym w Zespole Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Szczeglicach.

§ 2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Wiceprzewodniczaca Rady Gminy do niezwlocznego przestania niniejszej uchwaty
Pracodawcy - Zespdt Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Szczeglicach oraz
doreczenia jej zainteresowanemu radnemu Panu Maciejowi Tutak.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Gminy

Wieslawa Zakrzewska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLII/371/2018
Rady Gminy Bogoria
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

Uzasadnienie

W dniu 12.06.2018r. do Rady Gminy Bogoria wptynal wniosek dyrektora Zespolu Placéwek
Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Szczeglicach w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy zradnym Gminy. We wniosku Pani Dyrektor podnosi, iz przyczyna
uzasadniajgcg zamiar ztozenia radnemu Panu Maciejowi Tutak o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
za wypowiedzeniem nie s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego, lecz
przyczyny ekonomiczne zakladu, skutkujace likwidacja zajmowanego stanowiska pracy, atakze brak
zaufania Pracodawcy wobec Pracownika spowodowany szeregiem uchybien, jakich dopuscit si¢ radny
swiadczac prace na rzecz Pracodawcy.

Bioragc pod uwage przedmiotowy wniosek Rada Gminy w Bogorii przeprowadzila postepowanie
wyjasniajace.

Rada Gminy przed zajeciem stanowiska, wyshuchata opinii Komisji Rewizyjnej, Komisji Os$wiaty,
Kultury, Zdrowia, Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa Publicznego, oraz Komisji Budzetu, Rolnictwa
i Inwestycji, w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Gminy, a takze zapoznata
si¢ z wyjasnieniami radnego rady gminy, petlnigcego funkcje Przewodniczacego Rady. Ponadto Rada
dokonata doglebnej analizy ztozonego wniosku i biorac pod uwage wszystkie aspekty niniejszej sprawy
nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ zradnym Rady Gminy w Bogorii Panem Maciejem
Tutakiem.

Rada Gminy stwierdza, iz analiza wskazanych przez pracodawce przyczyn rozwigzania stosunku pracy
z radnym prowadzi do wniosku, ze sa to okolicznosci wzajemnie wykluczajace si¢. Likwidacja bowiem
stanowiska pracy — Intendenta, oile jest to uzasadnione aspektami ekonomicznymi, oraz wcze$niej
uzyskano zgodg¢ organu prowadzacego na dokonanie zmian w arkuszu organizacyjnym w tym zakresie, jest
wystarczajaca przestanka do rozwigzania stosunku pracy z osoba zatrudniong na tym stanowisku, o ile
wczesniej uzyskano zgode organu prowadzacego na zmiany w arkuszu organizacyjnym w tym zakresie. W
niniejszej sprawie, w ocenie Rady wskazywanie przez pracodawce na inne, nie poparte zadnymi dowodami,
okoliczno$ci uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy jest calkowicie bezpodstawne iprowadzi do
uznania, iz podnoszone we wniosku zarzuty maja bezposredni zwigzek z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Odnoszac si¢ wprost do zarzutdéw zwigzanych z niewywigzywaniem si¢ z obowiazkow pracowniczych
w postaci nie wykonywania prac konserwatorskich, brakiem nadzoru nad powierzonym mieniem (sprzet do
koszenia), czy tez odmowa wykonywania powierzonych aneksem obowigzkow pracowniczych okreslonych
w zakresie czynnosci, Rada Gminy uznaje podnoszony zarzut za bezpodstawny, gdyz jak wynika z umowy
o prace, do zadan Pana Macieja Tutaka nalezg sprawy zwigzane z intendentura. Nadmieni¢ przy tym nalezy,
iz wmys$l art. 100 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (j. t. Dz. U. 22018 1. , poz. 108 z pdzn. zm.)
pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.
Zatem powierzenie pracownikowi pracy konserwatora tj. innej niz okreslona w umowie o prace w ocenie
Rady moze nastapi¢ wyltacznie na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy iwylacznie w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Natomiast zarzuty dotyczace opuszczania stanowiska pracy bez poinformowania przetozonego, czy tez
nienalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych zm.in. brakiem przedstawienia dyrektorowi
prowadzonej dokumentacji zwigzanej zzajmowanym stanowiskiem pracy intendenta, winny by¢
rozpatrywane przez pracodawce. Niemniej jednak zarzuty te nie zostaly poparte zadnymi dowodami, w tym
dowodami w postaci wyciagnietych wobec pracownika konsekwencji dyscyplinarnych. Nalezy rowniez
mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (j. t Dz. U. z 2018 r., poz. 994)
pracodawca jest obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organow gminy.
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Odnoszac si¢ z kolei do zarzutéw dotyczacych braku lojalno$ci wobec Pani jako pracodawcy, m.in.
poprzez rozpowszechnianie rzekomo nieprawdziwych informacji na temat kierownictwa, dyskredytowaniu
Pani przed organem prowadzacym, a takze inicjowaniu licznych postgpowan administracyjno - skargowych
w ocenie Rady jest wysoce polemiczne.

Bezspornym jest fakt, ze Pan Maciej Tutak, przede wszystkim jako radny, peliacy funkcje
Przewodniczacego Rady wykonuje z mocy ustawy swoje podstawowe obowigzki, do ktorych nalezy dbatosé¢
o dobro wspodlnoty samorzadowej, arealizacja tej zasady odbywa si¢ na wielu plaszczyznach. Dobro
wspdlnoty samorzadowej, radny realizuje poprzez skuteczne zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego
mieszkancoéw, np. w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, kultury fizycznej i turystyki, i wielu innych,
a same interwencje radnego moga przybiera¢ formg¢ zapytan, interpelacji i wnioskow.

Ponadto, w przestrzeni publicznej dziatalno$¢ radnego, nie budzi zadnych zastrzezen.

Niezaleznie od powyzszych ustalen Rada gminy stoi na stanowisku, iz nie mozna czyni¢ zarzutu
pracownikowi, ktory w wielu obszarach wskazuje bledy i uchybienia w funkcjonowaniu zarzadzanej przez
Panig Placowki, co w przypadku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy nieprawidlowosci te zostaty
potwierdzone.

Biorac powyzsze pod uwage, Rada Gminy stoi na stanowisku, iz wniosek w sprawie wyrazenia zgody na
rozwiazanie stosunku pracy zradnym Panem Maciejem Tutakiem ma zwigzek z wykonywaniem przez
niego mandatu radnego, wobec czego podjeto decyzje jak na wstepie.
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