UCHWALA NR XLV/388/2018
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r.,
poz. 994 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Bogorii uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Gminy Bogoria Panem
Maciejem Tutak zatrudnionym w Zespole Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Szczeglicach.

§ 2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Wiceprzewodniczaca Rady Gminy do niezwlocznego przestania niniejszej uchwaty
Pracodawcy - Zespdt Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Szczeglicach oraz
doreczenia jej zainteresowanemu radnemu Panu Maciejowi Tutak.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Gminy

Wieslawa Zakrzewska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLV/388/2018
Rady Gminy Bogoria
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

Uzasadnienie

W dniu 12.06.2018r. do Rady Gminy Bogoria wptynal wniosek dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Szczeglicach w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy zradnym Gminy. We wniosku Pani Dyrektor podnosi, iz przyczyna
uzasadniajgcg zamiar ztozenia radnemu Panu Maciejowi Tutak o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
za wypowiedzeniem nie s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego, lecz
przyczyny ekonomiczne zakladu, skutkujace likwidacja zajmowanego stanowiska pracy, atakze brak
zaufania Pracodawcy wobec Pracownika spowodowany szeregiem uchybien, jakich dopuscit si¢ radny
swiadczac prace na rzecz Pracodawcy.

Biorac pod uwage przedmiotowy wniosek Rada Gminy w Bogorii po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego w dniu 28 sierpnia 2018 r. na sesji Rady Gminy podjeta uchwate Nr XLII/371/2018
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Rozstrzygnieciem Nadzorczym Znak PNK.1.4130.66.2018 Wojewoda Swigtokrzyski —stwierdzil
niewaznos$¢ powyzszej uchwaty argumentujac brakiem ustalenia prawidtowego stanu faktycznego.

Biorac pod uwage formalno-prawne wytyczne okreslone w Rozstrzygnieciu Nadzorczym, jak réwniez
zapewnienie swobodnego wykonywania mandatu przez radnego okreslonego w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
8marca 1990r. o samorzadzie gminny, Rada Gminy w Bogorii ponownie pochylita si¢ nad
wypowiedzeniem umowy o pracg radnemu Rady Gminy w Bogorii i w tym celu wystuchata wyjasnienia
zarowno pani Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Szczeglicach, jak i radnego Rady Gminy w Bogorii.

Argumentujac wypowiedzenie umowy o prace radnemu, pani Dyrektor stwierdzita, iz zwolnienie z pracy
nie ma nic wspolnego z petniona przez radnego funkcja. Zarzuca przy tym nie wykonywanie przez radnego
obowiagzkéw konserwatora tj. m.in. koszenie trawy, wyrywanie chwastow, czyszczenie kostki Srodkiem
chwastobdjczym, wozenie piachu, od$niezanie itp.

Przeprowadzona analiza umowy o prace jak i zakres obowigzkéw jednoznacznie wskazuja, iz polecenia
wydawane przez panig dyrektor byly zgota odmienne, zarowno od zapisow umowy o prace, jak i zakresu
obowigzkoéw. Podobne stanowisko potwierdzita Panstwowa Inspekcja Pracy w wyniku przeprowadzone;j
kontroli. Wykonywane prace byly narzucane mimo iz pracownik nie posiadal odpowiednich badan
lekarskich na stanowisko konserwator. Poza dyskusja jest zapis okreslony w art. 100 § 1 Kodeksu Pracy
stanowiacy, ze do podstawowych obowiazkéw pracownika jest sumiennie i starannie wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub
umow3 o prace. W ramach stosunku pracy pracownik powinien zatem po pierwsze wykonywac powierzone
mu obowiazki (czynnosci), po drugie - wypehiac polecenia pracodawcy. Polecenia moga by¢ wydawane
zatem w granicach umowionej pracy. Nie powinny natomiast stanowi¢ nowych obowigzkow.
Wprowadzenie do tre$ci stosunku pracy tych ostatnich wymaga bowiem dochowania odpowiedniej
procedury przewidzianej w kodeksie pracy (porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajacego).

Ponadto przeprowadzone w dalszej cze$ci postepowanie wyjasniajgce jednoznacznie wskazuje na
utrudnianie sprawowania mandatu przez radnego. Na t3 okoliczno$¢ radny przedtozyt na pismie prosbe
o usprawiedliwione zwolnienie od pracy w zwiazku z udziatem radnego, wybranego przez Rad¢ Gminy
w Bogorii, jako delegata w posiedzeniu Zwigzku Gmin Dorzecza Koprzywianki, ktére miato miejsce
w oddalonym o 26 km Opatowie. Po poczatkowych problemach, radny otrzymat zgod¢ na opuszczenie
miejsca pracy na 30 minut przed terminem spotkania. Pani Dyrektor wyjasnita na Posiedzeniu Komisji
Statych, ze wg Niej jest to czas wystarczajacy. W przekonaniu radnych Rady Gminy wyznaczenie takiego
czasu jest niezrozumiale, tym bardziej, ze radny deklaruje odtrgcenie wynagrodzenia za prac¢ podczas
sprawowania funkcji spotecznych. Biorac przedmiotowa sytuacje pod uwage w wymiarze temporalnym,
radny bedacy jednoczesnie delegatem Gminy Bogoria ma powazne problemy z godnym reprezentowaniem
gminy. Abstrahujac od braku mozliwosci odpowiedniego przebrania sig, istnieje powazne ryzyko braku
merytorycznego przygotowania si¢ do waznego z punktu widzenia Gminy spotkania. Z kolei w grudniu

Id: CCFA3A2C-5928-4FE6-AD14-675AEE9EFCAE. Podpisany Strona 1



2016 r. radny nie uzyskal zgody na udziat w posiedzeniu w w/w Zwigzku, gdyz jak wynikato z decyzji pani
Dyrektor nie byla to sesja, czy tez posiedzenie komisji stalych. Poza tym Rada Gminy w Bogorii ustalita
réwniez wystepujace problemy ze sprawowaniem funkcji Przewodniczacego Rady Gminy tj. brak zgody na
udziat Przewodniczacego Rady w zwiazku z posiedzeniami komisji statych — zgodnie ze Statutem Gminy,
Przewodniczacy Rady koordynuje prace poszczegélnych komisji , czy tez brak zgody na udzial w wielu
uroczystosciach gminnych jako osoba reprezentujaca Rad¢ Gminy.

Powyzsze przyklady w ewidentny sposob wskazuja na tamanie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany zwolni¢ radnego od pracy
zawodowe]j w celu umozliwienia mu brania udziatu w pracach organéw gminy.

Konkludujac Rada Gminy w Bogorii stwierdza, iz wskazane w wypowiedzeniu umowy o pracg
przyczyny maja charakter pozorny i wobec tego nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Gminy w Bogorii.
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